SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA

PAUTA DE REIVINDICACOES 2009/2010

CLAUSULAS ECONOMICAS
01 - DATA BASE

Fica assegurada a data base dos Empregados da Empresa CELEPAR — Informadtica do Parand, em 1°
de maio de 2009.

Paragrafo anico: Fica prorrogado o Acordo Coletivo de Trabalho vigente, até que seja assinado o
novo Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010.

02 - CORRECAO SALARIAL

Aplicagao do indice de reajuste pela variacado do INPC/IBGE , referente ao periodo de maio/2008 a
abril/2009. Este reajuste incidird sobre os saldrios do més de abril/2009 com vigéncia a partir de 1°
de maio de 2009.

03 - AUMENTO REAL 12,4%

7% (sete) por cento referente as Perdas Histéricas do periodo de nov/1996 a abr/2008;
5,4% ( cinco) virgula quatro por cento referente ao PIB 2007/2008;

04 - PLANO DE CARREIRA/ASCENSAO PROFISSIONAL (PCAP)

Com o acompanhamento do SINDPD-PR, a CELEPAR se compromete a contratar uma empresa de
Consultoria externa para elaborar o resultado, esta consultoria externa deverd contemplar
equiparagdo salarial com o mercado de trabalho e carreira percorrivel em média 25 (vinte e cinco)
anos, e deverd ser aprovada em Assembléia Geral dos Trabalhadores para sua implementagdo, o
mesmo devera ser retroativo a maio/2009.

O novo Plano devera ser homologado na DRT (Delegacia Regional do Trabalho).

05 - DISFUNCAO FUNCIONAL
A Empresa se compromete a realizar o enquadramento dos trabalhadores que se encontram em

Disfunc¢do Funcional, sendo que, a partir desta data ndo contratard nenhum trabalhador para exercer
uma fungao que se caracterize disfuncao.
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A Empresa garantird que o trabalhador seja reenquadrado de acordo com a Fun¢do que exerce
atualmente, nao podendo retornar a funcio de origem pelo qual foi contratado.

06 - VERBA DE PROMOCAO

Aumento da verba de promocgao para 6% (seis) cento, ( transparéncia na distribui¢do) utilizacio da
mesma férmula de distribui¢cdo do ano passado. A empresa deverd divulgar mensalmente os cargos
e os nimeros de niveis por setor.

07 — INCLUSAO DE BENEFICIOS

Inclusdo dos beneficios no contrato de trabalho ( Plano de Satde, Plano Odontolégico, Vale
Alimentacgdo).

08 — PARTICIPACAO DOS RESULTADOS (PR)

Distribui¢do dos resultados para todos os empregados da empresa.
Conforme regras a serem estabelecidas

09 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Sera pago a cada empregado a titulo de anuénio o adicional mensal de 1% (um) por cento , sobre o
saldrio nominal, por ano de trabalho na empresa.

10 - ABONO NATALINO

Sera concedido auxilio alimentagdo adicional, no mesmo valor do distribuido mensalmente, no més
de dezembro/2009, em parcela tnica, para os empregados com vinculo empregaticio na data de
30/11/20009.

11 - AUXILIO CRECHE/PRE ESCOLA/BABA

A Celepar manterd o beneficio mensal de reembolso do Auxilio Creche/Pré Escola/Baba aos
empregados ativos na forma de reembolso mediante a comprovacdo das despesas, tendo como
limite maximo o ano letivo em que o filho complete 07 (sete) anos de idade.

Paragrafo unico: O valor deste beneficio fica limitado em R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais), reajustado pelo INPC/IBGE.
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12 - AUXILIO EDUCACAO

Manuten¢do da concessdao do Auxilio Educagdo, para empregados regularmente matriculados no
ensino fundamental, médio, p6s-médio e superior e cursos de pds-graduacdo, para os quais a
Institui¢do de Ensino tenha autorizacio e /ou reconhecimento legal, bem como, em cursos de lingua
estrangeira ministrados por institui¢des legalmente constituidas, mediante o reembolso de 50%
(cinquenta) por cento de suas despesas com mensalidades.

Paragrafo 1°: A utilizacio deste beneficio seguira os critérios estabelecidos em Norma Interna NO-
RH-013-01, NO-RH-014-01, NO-RH-015-01, instituida para esta finalidade.

Paragrafo 2°: Na modalidade de curso de Pds-Graduagao ofertado através de edital pela empresa, a
mesma reembolsard no minimo de 80% (oitenta) por cento das despesas recorrentes de

mensalidades.

Paragrafo 3°: Sera divulgado a relacdo de cursos de interesse da empresa até 30 dias apds a
assinatura do ACT.

13 - EMPRESTIMO

Adiantamento de um saldrio nominal a qualquer momento, nos moldes do empréstimo férias,
atualmente 80% do saldrio, desde que o empregado solicite.

14 - GRATIFICACAO DE FERIAS

Além de 1/3 constitucional previsto em lei, a empresa deverd pagar no momento de férias para
cada empregado mais uma gratificacdo de 2/3 da remuneracdo vigente.

15 - AUXILIO ALIMENTACAO
Reajuste de Auxilio Alimentagdo pelo indice do IPARDES — Alimentagdo fora do domicilio

16 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Todos os empregados terdo direito em fracionar suas férias desde que ndo sejam em periodo
inferiores a 10 dias.
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17 - CONCESSAO 13° OPTATIVO

O trabalhador terd como opg¢do solicitar o adiantamento da 1* parcela do 13° saldrio juntamente com
as férias .

As demais clausulas Econémicas serao reajustadas pelo mesmo indice da correcao Salarial.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT 2008/2009



